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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Коллективный договор принят на общем собрании Федерального государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Мичуринский аграрный колледж» Тамбовской области 30 сентября 2008г. (Протокол № ___)
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателями и работниками на основе согласования взаимных социально-экономических интересов сторон, направленных на эффективную производственную деятельность организации.

Сторонами коллективного договора являются: руководитель организации ФГОУ СПО "Мичуринский аграрный колледж", именуемый далее работодателем и работники организации в лице комитета профсоюзной организации Мичуринского аграрного колледжа.

1.2.  Предмет договора.


Предметом настоящего договора, являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях охраны и оплаты труда, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников организации, других гарантиях и льготах, предоставляемых работодателем, а также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.


1.3.  Сфера действия договора.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.4.  Основные принципы заключения коллективного договора.

Коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов составляющих его содержание, реально принятых обязательств и контроля за их выполнением. Стороны принимают на себя обязательства, определенные в коллективном договоре.

1.5.  Срок действия коллективного договора.

Коллективный договор действует с 01.12.2008 г. по 01.12.2011 г. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет. Коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации, а в случае ликвидации в течение всего срока проведения ликвидации организации.

1.6.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательного учреждения, расторжения трудового договора с директором. Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять.

1.7. Общие обязательства работодателя и профкома.

Работодатель признает профком единственным представителем трудового коллектива организации в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических интересов работников.

Профком обязуется содействовать эффективной работе организации присущими профсоюзам методами и средствами, в случае возникновения конфликтных ситуаций они будут разрешаться посредством тесных и открытых контактов.

1.8. При приеме на работу руководитель кадровой службы образовательного учреждения обязан ознакомить поступающего работника с коллективным договором под  роспись.

1.9. Стороны согласились, что нижеследующие локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, работодатель принимает по согласованию с Профсоюзным комитетом и Советом колледжа:

· правила внутреннего трудового распорядка;
· положение об оплате труда работников;
· перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

· график отпусков.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения работников и работодателя устанавливаются с действующим Трудовым Кодексом РФ, Законом «Об образовании», Типовым  положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования, Уставом федерального государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования и регулируются трудовым договором.
2.2.Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет, а также на время выполнения определенной работы. Для выполнения работ, не оговоренных в перечне обязанностей вне его рабочего времени, работник может привлекаться только с его согласия за дополнительную плату. При замещении временно отсутствующего работника или на время выполнения определенной работы заключается срочный трудовой договор.

2.3.Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, отраслевым (тарифным) соглашением, коллективным договором.

2.4.Прием на работу специалистов может производиться на конкурсной основе. Положение о конкурсе утверждается работодателем и профкомом.
2.5.Работодатель аграрного колледжа, использует работников организации в соответствии с их профессией, квалификацией и трудовым договором – обеспечивает выполнение законодательства по занятости и гарантиям реализации права граждан на труд, предоставляет профкому информацию о создании и ликвидации рабочих мест; представляет преимущественное право на занятие открывшихся вакансий работникам организации, уволенных с работы по сокращению штата.

2.6. Работодатель аграрного колледжа по согласованию с профкомом  организации рассматривает вопросы, связанные с изменением структуры организации, сокращением численности, реорганизации, увольнения работников по своей инициативе; устанавливает порядок и периодичность повышения квалификации;  администрация не позднее чем за три месяца представляет в профком проекты приказов по предстоящему приказу сокращения численности и штатов, варианты трудоустройства и в тот же срок информирует о массовом сокращении службу занятости;    представляет преимущественное право на оставление на работе помимо лиц, указанных в ТК ст. 179:

1) работникам высокой квалификации;

2)  семейным, при  наличии двух и более нетрудоспособных детей;

3) работникам, получившим увечье или профессиональное заболевание на данном предприятии;

4) инвалидам войны.

2.7.Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается работодателем, но не более 1440 часов.
Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую деятельность помимо основной работы, устанавливается директором образовательного учреждения с учетом мнения Совета колледжа.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на тарифную ставку заработной платы в объеме 720 часов.
2.9.Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическим работникам.
2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп при приеме, количества обучающихся, изменение количества часов по дисциплинам примерного и рабочего учебных планов, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение перечня специальностей, по которым осуществляется подготовка в образовательном учреждении) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), (основание ст.73 ТК РФ).
2.11. При установлении педагогическим работникам, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебная нагрузка на новый учебный год, как правило, сохраняется. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, такое уменьшение возможно лишь по письменному заявлению работника.
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (основание ст.74, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (основание ст.77 ТК РФ).
3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА             И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
3.1.
Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2.
Работодатель с учетом мнения профкома колледжа определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.

3.3.
Работодатель обязуется:
3.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с утвержденным планом.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (основание ст.187 ТК РФ).
3.3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ.
3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие квалификационные категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
4. Работодатель обязуется:
4.1.
Уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое (более 10%) высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (основание ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2.
Все вопросы, связанные с изменением структуры образовательного учреждения, его реорганизацией, а также сокращением численности работающих и штатов, рассматривать на Совете колледжа.

4.3.
Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.4.
При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.
4.5.
Стороны договорились, что:
4.5.1.
Преимущественное право на оставление на работе при
сокращении численности или штата при равной производительности
труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют:
· лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии),
· проработавшие в образовательном учреждении свыше 10 лет;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
· работники, имеющие более высокую квалификацию и наилучшие успехи в выполнении служебных обязанностей.
4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (основание ст. 178, 180 ТК РФ).
4.5.3. При появлении новых рабочих мест в образовательном учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
5. ОПЛАТА ТРУДА.
5.1 Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности,  количества,  качества и условий выполняемой работы, а так же компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).  (Основание  ст. 129 трудового кодекса РФ.).
Оплата труда работников образовательного учреждения осуществляется на основе Положения о новой системе оплаты труда, согласованной  с Советом колледжа 30 сентября 2008 года протокол №____
Формы оплаты труда.

Выплата зарплаты производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). (Основание  ст. 131. трудового кодекса РФ.). 
 Оплата по труду.


1. Запрещается дискриминация при установлении и изменении размера оплаты и других условий оплаты труда. 

2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальными размерами не ограничивается (Основание  ст. 132. трудового кодекса РФ.).
3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. С 01.01.2009 года размер минимальной заработной платы составит 4330 руб. ст.1 Федерального закона от 24.06.2008 г. №91-ФЗ.

Система оплаты труда работников колледжа включает в себя раз​меры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. (Приложение №3  «Положение об оплате труда работников ФГОУ СПО "Мичуринский аграрный колледж"

Установление заработной платы.

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей системой оплаты труда. В размер минимальной зарплаты не включаются доплаты, надбавки, премии и другие поощрительные выплаты.

Система оплаты труда за работы в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни, сверхурочно устанавливаются работодателем с учетом  Трудового кодекса Р.Ф. (Основание  ст. 135 трудового кодекса РФ.).
Место и сроки выплаты заработной платы определяются договором (коллективный, трудовой).

Зарплата выплачивается непосредственно работнику не реже, чем каждые полмесяца в дни, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка. При совпадении дня выплаты с выходными, праздничными днями выплата зарплаты производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. (Основание  ст. 136 трудового кодекса РФ.).
5.2. Положение об оплате труда и премирования работников разрабатывается и согласуется с Советом колледжа, профкомом и утверждается руководителем колледжа.

5.3. Оплату труда руководителям производственных подразделений, специалистам и служащим производств устанавливают на основе должностных окладов и она не может, быть ниже должностных окладов, предусмотренных схемой.

5.4. При совмещении профессий (должностей), выполнение обязанностей временно отсутствующих работников производить доплату к должностному окладу в размере до 100 % оклада (тарифной ставки)

Доплата за совмещение профессий или исполнение обязанностей отсутствующего работника устанавливается по соглашению сторон. (Основание  ст. 151 трудового кодекса РФ).
5.5. Работодатель обязуется:
- производить оплату труда на основании тарификационного списка, составленного  на текущий учебный год, штатного расписания. Объем учебной нагрузки устанавливается, исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, рабочему учебному плану и программе дисциплины, а также условий приема на новый учебный год

  - устанавливать отдельным работникам надбавки к тарифной ставке за срочность выполнения работ, за расширенную зону обслуживания, сложность и напряженность порученного задания, за ненормированный рабочий день в размере до 120% тарифной ставки или оклада;

-  извещать работников о введении новых норм труда и новых условий оплаты труда не позднее, чем за два месяца;

-  выплачивать работникам учебного хозяйства вознаграждение по итогам года в соответствии с положением и за выслугу лет.
Распределение сэкономленных средств по статье 211 «Заработная плата» производится на премирование, материальную помощь и другие виды материального стимулирования для работников, состоящих в штатном расписании. Оказывать материальную помощь работающим участникам войны, к юбилейным датам, а так же всем нуждающимся работникам по усмотрению администрации и решению трудового коллектива. Материальная помощь и премия на одного работника не ограничивается. 
5.6. Работодатель обязуется: Согласно Федерального закона от 26.12.2006 г. № 255 выплачивать пособие за первые два дня временной нетрудоспособности из собственных средств в случае заболевания или травмы самого работника, а с третьего дня временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования.
5.7.В случае направления работника в служебную командировку, работодатель возмещает работнику расходы на проезд, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы (суточные).

Сроки расчета при увольнении.
При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы ему должны быть выплачены не позднее следующего дня после  предъявления работником требования расчета. (Основание  ст. 140. трудового кодекса РФ.).
Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам семьи или лицу, находящемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов. (Основание  ст. 141 трудового кодекса РФ.).
 Вследствие задержки зарплаты на срок более 15 дней работник имеет право, известив директора в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты зарплаты. (Основание  ст. 142 трудового кодекса РФ.).
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие – не менее чем в двойном размере. (Основание  ст. 152 трудового кодекса РФ.).
 Оплата в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере или по желанию работника ему будут предоставлены другие дни отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. (Основание  ст. 153  трудового кодекса РФ.).
Каждый час ночного времени работы оплачивается в повышенном  размере – 35% . Время простоя по вине работодателя, если работник предупрежден письменно о начале простоя, оплата производится в размере 2/3 средней зарплаты, время простоя по вине работника не оплачивается. (Основание  ст. 154, 157  трудового кодекса РФ.).

5.8. За часы учебной нагрузки сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном  размере.

5.9. Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об оплате труда утвержденной директором и согласованной с профсоюзом колледжа, советом колледжа.
5.10.В установленном порядке производится снятие педагогических часов за время болезни, командировок и по другим уважительным причинам. Годовая норма нагрузки уменьшается на величину снятия без изменения установленной оплаты по тарификации.

Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей годовой нагрузки. Эта оплата производится в конце учебного года.

5.11.На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая педагогов из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
5.12.Оплата мастеров производственного обучения производится по должностным окладам, в соответствии с Положением об оплате труда и штатным расписанием. 
При неполном объеме учебной нагрузки, а также за часы, данные сверх установленной нормы рабочего времени при замещении временно отсутствующих других мастеров производственного обучения в связи с их болезнью, нахождением в отпуске, командировке и в случае, когда из-за недостаточного объема учебной работы не может быть введена дополнительная штатная единица, производится почасовая оплата труда мастеров производственного обучения.
 5.13. Руководитель обязан освобождать работника с сохранением работы на время исполнения государственных или общественных обязанностей. (Основание  ст. 170 трудового кодекса РФ.).
  5.14. Работникам, поступившим в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования по заочной форме обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка:

-  для прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсах соответственно – по 50 календарных дней;

-  для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи   итоговых государственных экзаменов – 4месяца;
-  для сдачи итоговых государственных экзаменов – 1 месяц.

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

 - работникам, допущенным к вступительным  испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования, - 15 календарных дней;

  - работникам – слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов 15 календарных дней.

 Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к  месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно.

Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования на период 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливаются по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачиваются 50% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

Работникам, поступившим в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования по заочной форме обучения, успешно обучающимся в указанных учреждениях, работодатель представляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка:

- для прохождения промежуточной аттестации на первом и втором                   курсах соответственно – по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно – по 40 календарных дней;

-  для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи   итоговых государственных экзаменов – 2 месяца;

-    сдачи итоговых государственных экзаменов – 1 месяц.

Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования, в течение 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов, устанавливается по желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время от работы указанным работникам выплачивается 50% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты. (Основание  ст. 174  трудового кодекса РФ.).
5.15. По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели.


      5.16. При расторжении трудового договора, в связи с ликвидацией предприятия или с сокращением штата работников, выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения, может и  третий месяц, если работник в двухнедельный срок обратился в органы службы занятости, и не был им за это время трудоустроен.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнить трудовые обязанности.
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I или II групп – не более 35 часов в неделю;

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – не более 36 часов. (Основание  ст. 91 трудового кодекса РФ.);
- для педагогических работников – не более 36 часов в неделю.
Неполное рабочее время предоставляется по просьбе беременной женщины, одного из родителей (Опекуна) имеющего ребенка инвалида (до 18 лет) и ребенка до 14 лет, а также по уходу за больным членом семьи. (Основание  ст. 93 трудового кодекса РФ.).
Продолжительность ежедневной работы: не может превышать для работников 16-18 лет – 7 ч. (Основание  ст. 94 трудового кодекса РФ.).
Продолжительность работы накануне праздничных и выходных дней уменьшается на час, а где невозможно уменьшить продолжительность рабочего времени в праздничные дни, переработки, компенсируются дополнительным временем отдыха (или оплатой с согласия работника). (Основание  ст. 95 трудового кодекса РФ.).
Работа в ночное время – с 22.00 – 6.00 ч., продолжительность ночной смены сокращается на 1 ч. Не сокращается продолжительность работы в ночное время для лиц, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени и для лиц специально принятых работать в ночное время. К работе в ночное время не допускаются беременные женщины, работники не достигшие 18 лет, женщины имеющие детей в возрасте до трех лет, работники ухаживающие за больными членами семьи, матери и отцы, воспитывающие детей до 5 лет. (Основание  ст. 96 трудового кодекса РФ.).
Совместительство – выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное  от основной работы время. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день.  (Основание  ст. 282; 284  трудового кодекса РФ.). Особенности работы по совместительству для педагогических работников установлены постановлением Минтруда России от 30.06.2003 г. №41.
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

 1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

 2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

 3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

 Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

 1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

 2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

 3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

 В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

 Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. (Основание  ст. 99 трудового кодекса РФ.).
7. ВРЕМЯ ОТДЫХА

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (Основание  ст. 106  трудового кодекса РФ.).
В течение рабочего дня, сотрудникам колледжа предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью  30 минут с 12.00 до 12.30., который в рабочий день не включается – согласно правил внутреннего трудового распорядка. Специальные перерывы для обогревания и отдыха работникам работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых не обогреваемых помещениях – включают в рабочее время. (Основание  ст. 108  трудового кодекса РФ.).
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее  42 часов. (Основание  ст. 110 трудового кодекса РФ.).
Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей недели работникам предоставляются два выходных дня в неделю (суббота, воскресенье), при шестидневной рабочей неделе – один выходной день (воскресенье). (Основание  ст. 111 трудового кодекса РФ.).
Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад). Не рабочими праздничными днями являются:

1, 2, 3, 4, 5 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День независимости РФ;

4 ноября – День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. (Основание  ст. 112 трудового кодекса РФ.).
Работникам предоставляется ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (Основание  ст. 114 трудового кодекса РФ.).
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней (Приложение 2). Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с трудовым законодательством РФ. Работающим инвалидам (независимо от группы инвалидности), ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется не менее 30 календарных дней. (ФЗ «О социальной защите инвалидов»)

Стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск,  включает:

- время фактической работы;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым договором сохранялось место работы, в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранения от работы и последующих восстановлений на прежней работе;
- период отстранении от работы работника не прошедшего обязательный медицинский осмотр не по своей вине.

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается:

-  время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранение от работы в случаи предусмотренных статей 76 ТКРФ;

- время отпусков по уходу за ребенком до достижении ими установленного законом возраста;

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течении рабочего года. (Основание  ст. 121 трудового кодекса РФ.).
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до 18 лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев. (Основание  ст. 122 трудового кодекса РФ).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплат компенсации неиспользованный отпуск исчисляется за последние 12 месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней).
 Очередность предоставляемых оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утвержденным и согласованным с профкомом, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала, под роспись. (Основание  ст. 123 трудового кодекса РФ). (График отпусков, Приложение №2)

Ежегодный отпуск может быть продлен:

1) по временной нетрудоспособности (за исключением по уходу);

2) исполнения во время отпуска возложенных государственных обязанностей.

Ежегодный отпуск может быть перенесен на другое время, если не произведена оплата за время отпуска или работник был предупрежден о  начале отпуска не позднее, чем за две недели до начала.
Запрещается непредставление отпуска в течение двух лет подряд, а также 
непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам с вредными условиях труда. (Основание  ст. 124 трудового кодекса РФ).
Отпуск по согласованию с работодателем может быть разделен на две части (не менее 14 дней – 1 часть; а преподавателям – не менее 28 дней).  Отзыв допускается только с согласия работника. Неиспользованная часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течении текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за следующий рабочий год. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 
Не допускается отзыв работника до 18 лет, беременных женщин, работников занятых на работах с вредными условиями труда. Часть отпуска, превышающая 28 дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. При увольнении работнику выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора этот работник может отзывать заявление  об уходе до дня начала отпуска, если на его место не приглашен другой.

Отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам может быть предоставлен по согласованию с работодателем по письменному заявлению работника. Работодатель на основании письменного заявления работника должен предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
1) участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году;

2) пенсионерам по старости (возрасту) – до 14 дней в году;

3) родителям, женам военнослужащих, погибших, умерших от ран, контузии или заболеваний связанных с прохождением военной службы – 14 календарных дней;

4) работающим инвалидам – до 60 дней в году;
5) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней. (Основание  ст. 128 трудового кодекса РФ).
8. ОХРАНА ТРУДА. 
ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ.
Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в аграрном колледже возлагаются на работодателя. Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, инструктажа на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда и проверку знаний по охране труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда.
-организовывает ежегодные бесплатные медицинские обследования, прохождение флюорографии, сдачу анализов в кожно-венерологическом диспансере для работников учреждения;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

-предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки; обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

 - ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов;

-наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
Работник обязан:

-соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

-  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодически (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). (Основание ст. 214 Трудовой кодекс РФ).
Каждый работник имеет право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

-обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

-получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

-отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

 -обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

-обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

-профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны  труда;

-запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на  проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

-обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные  работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

-личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его  рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

-внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинским рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);

-компенсации, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Размеры компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия их предоставления устанавливаются  в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Повышение или дополнительные компенсация за работу  на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения работодателя.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных  результатами аттестации рабочих мест по условиям труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсации работникам  не устанавливаются. (Основание ст. 219 трудового кодекса РФ).           
В каждом трудовом договоре должны быть указаны достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы за тяжелую работу и работу во вредных и опасных условиях труда.

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

 Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.

Работодатель обеспечивает выполнение законодательных и иных нормативных актов по охране труда.

Профсоюзный  комитет:

участвует в разработке мероприятий по охране труда, осуществляет профсоюзный контроль за состоянием охраны труда и окружающей среды.

Работодатель:

-по каждому несчастному случаю на производстве образует специальную комиссию по рассмотрению причин случившегося и по их предотвращению;

-несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работникам, увечье, либо повреждение здоровья, связанные с исполнением трудовых обязанностей;

-производит оплату расходов, связанных с погребеньем, в связи со смертью кормилица и в результате увечья.

9. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН И МОЛОДЕЖИ.

Ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.

 Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы.

 Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

 Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового  Кодекса).
На время беременности женщины, по медицинскому заключению, переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе. (Основание ст. 254 трудового кодекса РФ).           
Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет.

10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ
Работодатель обязуется:

-своевременно перечислять страховые взносы в фонд социального страхования, пенсионный фонд, на обязательное медицинское страхование;

-производить за счет организации доплату за санаторные путевки на отдых (распределение путевок производится совместно с профкомом и рекомендацией врача);

-оплачивать за путевки в дома отдыха, санатории не менее 50% стоимости  путевки, в строгом соответствии с рекомендацией врача.
-оказывать материальную помощь:

в случае смерти работника; в случае смерти близкого родственника работающего (жены, мужа, детей, отца, матери, брата); многодетным семьям; женщинам и мужчинам, отработавшим в колледже 20 лет и более при  достижении 55 лет, соответственно;

  -выделять средства на празднования Нового года (подарки детям), на премирование сотрудников в честь 8 марта и 23 февраля, Дню учителя, дню сельскохозяйственного работника  при наличии денежных средств;
 -за счет внебюджетных средств,  при  возможности с согласия трудового коллектива производить оплату санаторных путевок.

11. ЖЕЛИЩНО-БЫТОВЫЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
Работодатель обязуется:

-вести учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий и делопроизводство по учету и распределению жилья;

-выделять транспортные средства работникам организации для их хозяйственно-бытовых нужд по ценам, согласованным с профкомом.

Работодатель совместно с профкомом устанавливает очередность на получение жилья и распределяет  жилые помещения.

Профком осуществляет контроль за соблюдением порядка распределения жилья, обеспечивает гласность, следит за состоянием учета нуждающихся в жилье и очередностью на его получение.

Выделяет в учебном хозяйстве площадь под посадку картофеля для всех желающих работников.

Выделяет бесплатно автотранспорт для спортсменов, участников художественной самодеятельности, поездки на огороды (обработка, уборка).

Предоставляет бесплатно помещение столовой сотрудникам колледжа для проведения торжественных мероприятий.

12.  ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Профсоюзный комитет:

- соблюдает права и гарантии профсоюзной деятельности;

- несет ответственность за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий в соответствии с законодательством;

- доводит текст коллективного договора до сведения работников в течении 10 дней после его подписания. 

-  производит оплату не освобожденному председателю профкома и казначею колледжа за проведенную работу в течении года:

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Стороны договорились, что в период действия коллективного договора работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на администрацию забастовку. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров стороны используют примирительные процедуры.

Профком обязуется:

- руководствоваться в своей работе «Уставом профсоюзных союзов», и законом  «О правах профсоюзов»;

- разъяснять работникам положения договора, содействовать реализации его прав;

-представлять интересы членов профсоюза по вопросам труда, социальных прав в комиссии по трудовым спорам, в народном суде;

- информировать коллектив о своих решениях по жилью, материальной помощи,  путевкам).

Контроль за исполнением договора, осуществляется 2-х сторонней комиссией, проводившей переговоры по его заключению обеими сторонами самостоятельно в объеме их компетенции.
14. ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Приложения к Коллективному договору являются его составной частью. К договору прилагаются:
Приложение №1 Правила внутреннего трудового распорядка ФГОУ СПО "Мичуринский аграрный колледж".
Приложение №2 График отпусков сотрудников ФГОУ СПО "Мичуринский аграрный колледж" 

Приложение №3 Положение об оплате труда работников ФГОУ СПО "Мичуринский аграрный колледж".

Приложение №4 Список профессий и должностей, на которых работникам выдается мыло, смывающие и обезжиривающие средства.
Приложение №5 Перечень профессий, дающих право на бесплатную выдачу спец.одежды, спец.обуви и других средств индивидуальной защиты ФГОУ СПО "Мичуринский аграрный колледж".
